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о портфоJШо обучающегося в школе 

1. Общие пможеяв.я

1.1. Настоящее Поло-�"еВ.Ие о портфО.t1110 обучающеrося IПI\.� (далее - ПОJЮжсвие) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 rода №273-ФЗ «Об 
образования в Российс:кой Федерации» с измевеИШ1Ш1 на 29 декабря 2022 rода, ФГОС 
начального и освоввоrо общеrо образования, утверждевных Прmсазами Минпросвсщешu: 
Российс:кой Фсдерашm №286 и .N'o287 от 31 мая 2021 года с 1m1ен�виями ва 18 ИЮJIВ 2022 
rода, ФГОС среднего общего образования, утвержденного соотвстСТВ,СВЯО Првказоы 
Мивобрнауки России № 413 от 17 MЭJI 2012 rода с из.\fенеmш.m ва 12 авrуста 2022 rода, 
поставовлевием Правитсnъства РФ от 16 ноября 2020 года № 1836 «О rосударствсвиой 
информационной системе «СовременнЭJI цифровая образовательная среда», а такzе Усrавоы 
общеобразовательной орrав:изацви и друrими нормаmвНЬIМИ правовЫNИ ахrами РоссийСJШй 
ФедсрЗШПft реrnамевтирую!ЦJL\Ш дСJПе.ПЬность орrаввзаrtий, осущ� 
образовательную дСJПслъность. 
1.2. Данное Положение о портфолио обучающегося в ШКй11е устававливаст порядох 
формирования, с:tр}'А-туру и содержание портфолио индивидуальных достижений учащегос.s 
общеобразовательной организации, опредепяет участников его форывроваяu в их 
об.язанности, IСрИ1'ерии оцсиивавшr порrфолио. 
1.3. Данное Положение о портфолио учащихся разработано в цСJIП с-.озцавв:я условий 
k"Ояцешm:и профильного 06учеИИJ1 в JШ.'OJie, внедрения системы учс:rа виеучсбиых 
достижений обучающихс.я в рамках рсапизации федеральных I'ОсударсDСВИЬJХ

образоватсльвых ставдартов начального общего, основного общего и среднего общего 
образоВЗНWJ, реализующих соответствующие программы общего образования. 

1.4. «Портфель JIИЧВЫХ достижсни:й>> (да.uее - Портфолио) - это в:вдивидуа.JIЬJWI паша 
обучающегося, в которой фИIСсируются, наюшливаются, оцевиваютс.s вн.zgпццуапьвьrс 
достижсни,r в разнообразных видах деятельности: учебной, творчссmй, социаDЪВой, 
1rоммуникативвой за учебный rод и за весь период его обучсиия в образоваrепьвой 
орГЗЯИ3ацяв. 

1.5. Портфопио это ко:шше:кс документов, представшпощих совохупвость 
сертифицированных или несертифицирован:ых инд:ивидуальяых учебных достшкев:вй, 
вьmо:.!IВЯЮщих роль индивидуальной накоmrтспьной оцешси, :которu ПJDiется составmпощей 
рейrинга обучающихся. 
1.б. Портфопво с.чужит для сбора информацяв о продвижсвни обучающсrос,{ в
образоваrсnъвой деятсльности, для оценки достижения ILuaииpyc� резулъта:rов освоения
основной образовательной программы нача.JJЬноrо общего, основного общего и срсднсrо
общего образовЗНWI, отвечающих требова.ния:м стандарта к основным результатам:
нача.11Ьноrо, основного и среднего общсrо образовапия, а также для прсдставлеВЮI JIЯЧВости
обучающегося при переходе на следующий уровень образования.



2. Цели и задачи Портфолио
2.1. Uелью составлеНЮJ Пор]:фолио является:

• собрание и систематизЗШIЯ резул:ь-rатов развития обучающеrос.11, ero усвпий,
достижепий в раз.tIИЧНЬРt обласr.ях;

• де:моастрация спектра ero способвосrей) mпересов, смоииостей, зваивй в умений,
способвосrсй пракrически пряыеюпь првобретевныс звавия в }'МСВШI.

2.2. П9.ртфопио способствуg решеиmо сле�даrоrических зад� 

• создать дm1 ilCaЖ.дoro обучающеrоСJI сиrуацию ПережяваишI успеха;
• содействовать ивдиви.цуалязаwm образования обучающеrос.я;
• ЗЗIСJiадывать дополвительвые предпосылки я возможности для его успешной

социализации;
• укрепmпь взаимодейСIВие с семьей обучающеrосJ1, повьпшпь заииrсрссоваввость

родиrсJ1ей (ЗUХ)В:ВЫХ предсrавиrслей) в результатах развиrия ребспа и совмсствой
деятельвости со DIXOJ1oй;

• поддерживпь высокую учебную мотивацию обучающихс.я;
• формироваrъ умение учиrьс.я - ставить цели, плаВRрQвать в орrаввзовыва:rь

собствеявую образовательную деятельность;
• поощр,пь их акnшвость и са.>dОСУОJПСЛЬНОСТЬ, расширJПЬ ВОЗМОЖИОСПI обучевиJI: и

сюs:ообучени.я;
• развивать навЬIКИ рефпексивной и оценоч:иой ( сwооцевоч:иой) дспе.пьяости

обучающихсж.

2.3. ПоJП.фоnио реализуст слс�разовgrельной децедьности; 

• дваrиостическа.я позвол.яет проследить личностный рост обучающеrоц 
формирование �ени.я учип.СJI, дает возможность узнать особеииоСIИ эмоциояалъвой 
жвзви обучающеrоСJI и учитывать эrо в общении; 

• I<Овтролирующu и оценивающа.я - оцеяка своих достижений в образоваrспъвой
депе.пьиости помогает ребенку осознать и зафию:яровать свои успехи,
проав.а.пизировать свой учебный опыт, задуматься над рсзуm,таташ1 свосrо 'Iр)'д8;

• воспита:rсльва.я - осознание в себе обучающеrосн, челове� цеииоствых орвеитаций;
• фувкци.я ТJSopчecI<Oro развити.я (рейтивrова.я) - позвоm1ет пропить творчесое

способности обучающеrос.я и поIСЗЗываст диапазон ВЗВЫI«)В и умсиий.

3. Порядок фор&mровавия Портфолио
3.1. Портфолио обучающеrос.я по проrрамме начального общеrо образоВЗИWI DJiaeta одаой
из составшпощих «портрета.>> выпускника начальной IDXOJIЬI и иrрает важвую pom» при 
переходе в 5 юmсс Д1IJ1 определени.я вектора его дальвейшеrо разВИТИ-'1 и обуче.ВШI. 

3.2. Портфолио обучающегося основной школы .яВJIЯетсж одной из cocтaвmooIIUIX «порtрста» 
вьmусхни:Еа основной IШ."ОЛЬ1 и иrрает важную роль при переходе в 10 IOiaCC дD: опрсде.певD 
всь.-тора ero дальнейшего развиrи.я и обучения. 
3.3. IkpвQд составдения ПоJШl>олио: 

• 4 rода (1. 4 юmссы начального общсrо образования);
• 5 лет (5 • 9 Юiассы) освовноrо общеrо образования.



4.4. Обазанности IQiaccнoro рУ.КШJодще.11: 

• ховсулътироватъ и помоrать, сотрушmчать, опредеппь направпеВВЬIЙ поисх, обуч,пъ
основам ведСИЮI ПортфОJJИо;

• орrанизовывать учсбво-воспитатсл:ъвую работу с обучающш.mс.t, напрамсввую ва их
lIИЧНостное и профессиональное самоопределение;

• осуществmrть посредвичес�..-ую деяrелъиость между обучаюпuwис.t, учите.uwи
предметниюwИ я педагоrа."dИ допоmmте.т,ноrо образоваяш�:;

• ocyщec111JDrIЬ mнтро.'IЬ пополнеюц: обучающимис.а Портфолио;
• :кпассный руховодяrель офоршrяет итоговые до�еяты ва освовавви

серmфвцнроваввых материалов, представлеИВЬIХ в Портфопио, и веdт
отвстствеиностъ за достоверность ив формации, представлеяиой в итоговом дожуксвте.

4.5. Обазанности учителd\-�m1етников . ..шдаrогов .п.ополнительноrо об.ра;юм:пв,;

• орrавизовывать проведение оJШМПИад, конкурсов, mнфсрсвцвй по предмеtу яnи
образовательной обпасти;

• разрабатывать я виедряrь систе��у поощрений за урочную и внеурочную дспелъвостъ
по предмету.

4.6. Обязанности атmнистрзпии обшС2fu)азовате,.1IJ,ной орrаяизапuв.;, 

• за.\lеСТИI'СЛ.Ь дирспора по учебно-восшпате.,:ьвой работе орrанвзуст рабоtу и
осущеСТВJ1'1ст mвтроль за деяrс.,:ьяостъю neдarorичecmro iX>ЛJ1CПИJS8 по pe&ПR'SIIDIЯ
техвопоrии Портфолио в образовательной деяrелъиости �

• дирепор ШЕОJIЫ разрабатывает и утверждает вор).181"ИВВо-правовую бау,
обеспечивающую ведение ПортфОJIИо, а тпже распредсm1ст обазаивоств )"l8C'ПIВIDB в
образоватеn:ьвой деяrепьиости, создаст условм дл,1 мотивации педаrоrов х работе по
новой системе оцениваюu и осущесТВJIЯст общее руховодство депепъвостыо
neдaromчecmro I<:ОJШехтива по реапизацв:и тсхвопоrии ПортфОJJВо в пр1ПВХС рабоrы
общеобразовател.ъиой орrаиизации.

5. Сrруктура в содержавве Портфолио обучающегося

5.1. С целью сохраиеНШI индивн.цуальности Портфо.mо IСаЖДоrо обучающеrосs DJC средства 
са.'1овыражеЮDI реmмеадуСТСJI не ставить ребен:IОi в crporиe J)8Ш(И и предпаrаста ero 
примерное содержание. 

fiqртфолио иицивидуальных lЮСТJИ.1:ННЙ обучающеrосв может включать в сещ сдсцуюmие 

!Ш'� 

• ТиtуЛЬВЫЙ лис,; 1-."Оторый содержит основную информацию ( ф1»1пши•, ша, тчество,
образоватсп:ьиую орrанвзацвю, IOiacc, коитn-тиую ивфор� и фото обучающсrосs
(по желанию родитеJ1СЙ (заховв:ых представителей) и обучающеrосж);

• .. • • • , • • #'. 

• «Мой Мир» («Мой портрет»), (личные сведения об обучающемся) (см. Прw�ожение J);

• «ПортфОJIИо работ»;
• «Портфолио достижений, документов»;
• «ПортфОJIИо отзывов»;
• «Разные разности» (запОЛШiстс.я ребенком при ero желании и по cro усмотрсиию).

5.2. Разпел <<Мой МиР1l («Мой пор-q)СР>) может включать в себя: 

• личиые даивые обучающеrосs;
• данные о сеШ>е, друзьях, увлечсНИJIХ, интересах ре""�нка. зэиесfНВЬ1е им в Портфолио

ca.\fOCТOJIТCJIЬВO на добровольной основе;
• информацIОI, помоrающая обучающе��усs проанализировать свой харапер,

способности, узваrь способы саморазвИТИJ1, самосовершенствоваяw1, саыопозиавия:
рсзультаrы ашсет, тестов, реmмевдацви по рсзупьтата.'\f аюсетировавия и тсстиро:ваиIО1;



3.4. Портфолио офор:1о1З1'1стсJ1 в паmсе-накопите.пе с файлами на буыажиых яосиrепп, та.аа:

моя.."СТ сохраюпьСJ1 и в электронно� виде. 
3.S. В форшrровании Портфолио обучающеrоСJ1 участвуют обучающясса, родиrспи
(заковяые представители), классяый руmводитель, педагог-психолог, учитеш1-прсдыеrвихи,
педаrоrи допОJIВИТельиоrо образования, админнстрэдIОI общеобразоВ8IСЛЬиой орrани:,ацнв,
3.6. При оф_gр:,шении ПоJlI.фодио дсщжны собтодатьса слсцующие требо:мшц;

• СВС'IСАШIИЧНОСТЬ и реrуш�риость ведения Портфолио; 
• достоверность сведений, представлеl:ПIЫХ в Портфа.mо;
• аю.."УJ)атнОСТЬ и эстетичность оформ.пеНШ1;
• разборчивоС"IЬ при ведешm записей;
• целостность и ЭСТС111Чесш завершенность представленных ыаrериалов;
• иалuдиость;
• сохранность Портфолио.

3.7. Процессу формированюt Портфолио предшествует разысВИТСJIЬВU рабоrа с 
обучающmmсв: и родиrеJIЯМИ (заковв:mm представите.пnm) в начале обучеш 
3.8. Учитель раз в четверть попОJIШ1ет обязательную часть Портфолио (после а:ояrропьиых 
работ), разысЮ1ет обучающемусJ1 порцок пополнения Портфолио. 
3.9. Обучающийся оформляет Портфолио в соответствm1 с приипой сrрупурой. Имеет 
право включать в nam.-y допоmппелъвые раздСJIЬI, материаJIЫ, зпемСJПЫ офортсвп, 
отражающие ero ИlfДИВидуаJIЬИОсть. ECJIИ ка.IСОЙ•либо материал обучающяйс.а перестанет 
счи1аrь своим достижением, он может в тобой момент убрать ero из nапхи, крош 
резупьтаrов обизательиой части. 
3.10. Учет документов, вход,пцих в Портфолио, осущеСТВШiет JСJiассв:ый ружоВОДВТепь, 
который оmывает помощь обучающемуСJ1 в процессе форыироваяиа Портфолио, 
осущеСТВJUет посредвическую функцию между обучающимисж и учитсmw:и, псдаrопwи 
дoпOJDDIТCJJblloro образоВ8НЮI, представиrешrми социума в цСJIП ПOПQIПICIIИJI Порrфопио. 

- - -

3.11. РодиIСJIИ (законные представите.1IИ) оказывают помощь к.пассвому ружоводв1'С11Ю в 
руmводстве самостопсльной работы обучающихся по форШ1ровавию в оценв:аанвю 
Портфолио. 
3.12. На каишсулы Портфолио выдаете.я до��ой д11J1 дора&mси и ЗИUО)(ства род1ПСJJСЙ 
(законных представителей) с ero содержанием. 
3.13. Ответствсяность за орrани:зацию формирования Портфолио и систеыаrвчеСD>е 
зиашмство родите.лей (законных представителей) с ero содержаввем � ва 
юtассвоrо руmводвтсл.я. 

4. Участяв1а1 работы вад Портфолио и их фувкциоиальвые обязаввоств

4.1. Участвm.аыи работы над ПортфОJIИо .явтrюrся обучающяеСJI, их родиn:лв (S81Dвв:ыс 
представитспи), JСJiассный руководяrель, учителх-предыетнвщ педаrоrи допОПВВТеJJЪНоrо 
образоВ8ИИJI и адмииистрац

и
я общеобразовательной организации. 

4.2. Об,gаниос:m обучающегоса; 

• офорШIПЬ Портфолио в соответствии с принятой в mколе струпурой. Все записи вести
аюсуратво, самостопельно и системзrически;

• обучающийся имеет право включать в наю>пителъную пашсу допоmmтспъвые раздСЛЬlt
материалы, ЗJiемеИТЬI оформления, отражающие ero и:вдивидуапьиость.

4.3. ОбJ1ЗЗИнос:m �юmпелсй (:ш.vнныс пр�ставиrели)� 

• пом:оГЗIЬ в офор�енви Портфолио и осущеСТВJDПЬ mитролъ за ваполиевием
ПортфОJJИо.



5.5. Совоl\упносn даввых l\tатериалов должна давать достаточно объективное, цс.лоствое и
сбапавсированвос прсдставпси:ие - IСаК в цс.лом, так и по отдеп:ьвьw аспею:ам, - об освоввых
дОСТИЖСНЮIХ конкретного учеНИЮ!, его продввжевии во всех наиболее звач:вмых аспсхrах
обучеВЮ1 :в школе. 
5.6. Авализ, ивтерпреrация и оцешса отдельных составшпощих и порrфепя досrвжсвнй в
цс.лом ведутся с позиций достижеи:ия планируемых результатов с учетом основных 
результатов иачальиоrо, основного, среднего общеrо образования, зu:рспл�ВВЬIХ в 
фсдеральвых государственных образовательных ставдарrах. 
5. 7. Ииформацня о достигаемых обучающимся образовательных результатов доmква бьпь 
прсдставпсв.а топъко в форме, нс прсдставJIJПОщсй уrрозы пичносщ психопоrичсской 
безопасности и эмоционапьяому статусу обучающегося. 
5.8. шlQJПФолио отзывов» может включать в себя: 

• систематизированные материалы набmодевий ( оцевочвые лисrы, мarepll8Jlbl и .писты
наблюдений и т.п.) за процессом овладеи:ия увиверсапьвьwи учебвыыи дСЙС'I'ВЮIМИ,
которые ведут учитСJIЯ-предмеmики, I(Jlaccныc руководите.пи, ШJ:ОJIЬВЫЙ пcИXOJior и
друrис непосредствеввыс участвmси образоватСJIЬной деЯ'l'СЯЪвости;

• характеристики отноmсНШI учащегося к ра:шичв:ым видам дсательиости,
представленные учитСJIЯМИ, poдиI'CJVll\m (заковвыми прсдставитс.п,вm), псдаrоrами
допОJIНИТСJIЬвого образовавw1, одноЮiассншаu.ш, прсдставИТСJIЯМИ общсствеииосm
(техсты: заключений, рецензии, отзывы, письма и пр.);

• анализ са.� обучающимся своей деятельности (закmочеии.я о качестве разпичных
работ, в ь."О'I'Орых принимал личное участие обучаюm;ийся, рецензия на стпью, просп,
исследовательскую работу, благодарственв:ые 1П1сьма).

5.9. Раздел «Разные разности» или «Всякая всЯ1ШНа» зaпOJJIOiercя самим обучаюIЦИЫсs и по 
его усмоУрСнию (фотомаrериалы, презентации и т.д.). 

6. Критерии оце1111Ваввя Портфолио

6.1. Ана.пиз и оценка от-деn:ьиых составляющих Порrфолио всд!тСJI с позиций достижения 
плаиируеыых результатов освоения начального общего, основного общего и средвеrо 
общего образовавшr. 
6.2. Оценка тех или иных достижений (результаrов ), входящих в портфолио, а ТаJОКС всего 
Портфолио в цс.ло� либо за определенный период его фор-мирова.вия, может быть ЕЗК

качественной, так и количественной. 
6.3. Оцеюmаrь материалы Порrфолио должен обучающийся с помощью взроСJIЫХ 
(родите.пей (захон:вых. прсдставиrелей), yчmCJDI). Начиная со 2 I(JI8Cca обучающвйСJI 
проводит самооцеику материалов Порrфолио по качественной шале: «нормально», 
(ОСОрошо», ((ОТJIИЧВО». 

6.4. Оценка как отдсльных составпяющих, так и Портфолио в цепом всд!rся на 
:критериальиой основе. Критерии оценки вырабатываются обучающимися и классньw 
руковоДИТСJIСМ СОВ.'lестно и ВЮiадЬIВ8ЮТСЯ в Порrфолио. 

6.5. При оценке отдельных соСТ8ВЛJПОщих ПортфОJIИо используется уровневая система 
оцен:иваиия, принята.я в системе оцениваяwr пред:мств:ых результатов (традициоявu система 
отметок по 5-баппьной шкале). Дост:ижсние базовоrо уровв.я оцеи.ки интерп:реmруСТСJ1 icax

безусловный учебный успех ребс:нка, как исполвение им требований ставдарrа и 
coomocm:cя с оцеюФй «удовлеrзориrе.ш.во» («зач<:D>) (см. Приложение 2). 



• описание цСJiей, поставлеlПIЫХ обучающим:СJ1 иа оnрсдсnевяый период, авап:из их

достижений;
• рсзул:ьтаты проведенной работы по профессиоиапьво).{)' и лич:аостио�

са.\lоопредслению;
• друrие свсдс� раскрывающие способноС'IИ обучающсrоСJI.

5.3. Ра.здсл «Портфолио работ» в1С.11Ючает в себя выбор!..')' детских работ - формаuьяьтх и 
творчссJСИХ, вьmолиеииых в ходе обJIЗательных учебных заиятий по весы в:sучаемьw 
предмег.ш, а тu:жс в ходе посещаемых обучающимиСJI фахул:ъта:mвных учебных завпвй, 
реапизуем:ых в раш.-ах образовательной проrраым:ы общсобразоааrспьи"ОЙ орrанизацив. 
ОбJiзатспьной составляющей портфеля достижений JIВJIЯIOТCJI материалы стартовой 
диаrвоС'IИlСИ, про:м�очвых и кrоrовых стандартизи.рnваяиых работ по оrде.пьиьв1 
предыСТЮJ. Остал.ьные работы доJIЖВЬJ. быть подобраны так, чтобы их совокупность 
де:монстрвров.ала нарастающие успешность, обь�м и mубиву звавв:й1 доСТШ1Севие более 
высоmх уровней фор)dИJ)уемых учебных действий. 

Этоr раздел вюпочаст в себ.я: 

• выборки детсЮ1Х работ по всем учебным прсдыета.\11 отражающие пянамщ-у
формироВ8.ИЮ1 универсальных учебных действий и дииамmсу развития JСО№IетеИIВостей
обучающеrос.а1 всслсдоватс.пьсJWе работы и рефераты (ухазываютсJ1 изученвые
матсриал:ы, название реферата, 1.."ОJIИЧество страшщ ИJIJПОСТР8ЦВЙ в т.п.);

• проеk"ТНЬlе работы (ухазывастсJI те:\1а проехrа, даетси описание работы; возможно
приложение в виде фотоrрафий, текста работы в печатном ИJIИ эпеюроввом варвавтс);

• техиичесmе творчество: модели, макеты, приборы (ужазы:вастСJI lФпрсtВU работа,
даете.я се краn."Ое описание, фотоrрафии);

• рабо'IЫ по исk-усству (даете.я перечень работ, фиксируетси участие в высrавхах);
• друrис фор�ш творческой апивносm: участие в ПШ)J]ЬНОЫ театре, оркестре; хоре

{ухазывастсJI продопжитсльность подобных заюпи:й, участие в гастропп в 1СОицсртах);
• ЗЗШ1ТИJ1 в учрсждеНШIХ дополнитсл:ьноrо образоваиmr, на различи:ых учебных JCYPC8X

(указывается название учреждеИИJI или орrвннза:ци:н, продоmк:иrепьность заипвй и их
рсзупьтаты);

• участие в олишmадах и mш.-урсах (указываетСJI вид :мсропршп-иж1 врсыа ero
проведеВЮ11 достиrнутый результат);

• участие в конфсре� учебных семинарах, лагерях (ухазывастСJI теыа ыcpoпpwmu,
вазваиве проводившей cro орrавизации и фор�m учаСТШI в нем обучающсrосs);

• участие в спортивных меропрWПИJIХ (указы:ваютс.а сведсНИJI об участив в
сореввоВЭJ:ПIJIХ, наличии спортивноrо разр.яда);

• ивu ивформацви, раскрывающаJI творческие, прое1.."IВЬ1е, исследовательские
способносrи обучающя,tСJI.

5.4. В ра.здс:л «Портфолио досmжений, дО1'.j';\(СНТОВ» вход.п ссрmфицировав:вые 
(документвроваввые) индивидуальные достижеНВJI обучающихся. 
Эrот ра.здсл может вкmоч-аrь в ссб.я отражение результатов учаСТЮI: 

• в прсдыС'IНЬIХ олимпиадах, ииrсллеь."1у.ШЬНЫХ и творческих №пурсах, как
нетелеmммуниющиоиных, так и диставциов:н:ых, проектах различвоrо уровm1 -

ШIООJIЬНЫе, Ьtуню1ю1а.11Ьные
) 
областвые, всероссийские и др.;

• в меропрЮПИJIХ и кояь.-урсах, провод:имых учрсждевшwн дополниrсльвого образовав:и.я,
кул:ьтурво-образоватслъВЫl\m фонда..'\!и и др;

• образовательные тестирова!ШЯ и курсы по предметам;
• в mнхурса:х и мсропрWП'ИJIХ, орrанизован:выми муииципальвыми и рсrиоВЗJIЬНЬWИ

opraнa.\m уnравлеНЮ1;
• в спортивных соревноВЗИЯJ1Х я др.



6.6. Оцешса ПортфоJШо проводится не ре-.ме 1 раза в поnуrодие, суммирустс.11 по ЕПЩОМ)'

виду деятельности и вносиrся в IПоrовьш доь.-умент «Сводную ведомость» ва uждоrо 
yчaщerocJJ: ( см. Приложение 3). 
6.7. Количествевнм опенка материалов ПОJ2Iфодио cкm,zwnaeтc, и::, слсцующих 
обязательных состаВJШQmш;, 

• результатов итоговой аттестации (срешшй балл);
• результаrов учаСТЮI в о;пn.шиадах;
• резуm,таrов участия в научно-праь."tИЧеских ь."Онфсреициюt;
• резуm,татов спортивных достижений и конь.-урсов в рам:JСЗХ допопвитепы1оrо

образования;
• результатов личностных и метапред:мСПIЬIХ достижений;
• дина.\ШКИ развИТИJI обучающеrося.

6.8. По_�тата.\f НаiфILJСННОЙ ОЦСНКИ)....JШI.QРМ фqр.шsруетс3 на основе ка:JSёРИ8.ЦОВ 
ПQртфоmщ,_де.лаются выво� 

• о сформированносm у обучающегося универсальных и предметных способов действий,
а также опорной системы званий, обеспечивающих еыу возможность продОJDJССВВЯ
образовавшt на ypoвWIX основного общего образоваиw1;

• о сформировавности основ умения учиться, понимаемой DX способности к
са.\lоорrавнзации с целью постановки и pemeВИJJ учебво-позвавател:ьв:ых и учебно
прапичесJС.ИХ задач;

• об индивидуальном проrрсосс в основных сферах разВЯТШI п:ичиости - иотв:вациояно-
смысловой, познавательной, э:моциональной, волевой и са.мореrутщви.

6.9. МатериаJIЬI Портфо.Iшо допускают проведение независимой внепmей оценки. Оценка 
выставJIJJется педаrогаы:и-зксперта.\Ш (учитспем дав:воrо rncc3t иссmпьпw:я учитсшwи 
друrвх :классов; возможно привлечение представИТСJD адмвннстрации общеобразовательной 
орrаиизации). 
6.10. В ю:>вце учебвоrо года классный рую:>водитель вносит результаты оцевки Портфопио 
обучающихся в «Сводную итоговую ведо�ость класса» ( о..�. Приложение 4). Сводиые 
ведомосm утверждаются директоро�, заверяетсJI печатью общеобразоваrепьяой 
организации и сдаются замесnпелям директора ДШI осущеСТJШеВИJJ ввуrреявеrо 
мониторинга качества образования. 

7. Заключвтельвые по.11ожеввя

7 .1. Настоя:щее Положение о портфо.1ио обучающегося в шко.1е JIВШiетсж нормативным
.qокальвым аь.-rом орrанвзации, осуmеств.11ЯЮщей образовательную дспспьвость,
прнвимается на Педагогическом Совете и утверждаюте.11 (вводится в действие) пршсазом
дирскrора общеобразовательной орrанизацшr.

7 .2. Все измсве1ШJ1 и дополнения
) 

вносимые в настоящее Положение, офор�с.а в 
письменной форме в соответствии действующи:м законодательство)! Российсю:>й Федерации. 
7.3. Настоящее Положение привимается на аеопреде.леввый срок. Из.'\lенев:иа и допОJШев:я:я 
к Положеиию принимаютсJ1 в пор�) предусмотренном п. 7.1. даииоrо Положсmu. 
7.4. После прИНЯТИJ1 ПоложеНИJ1 (или изменений и допопнений от-дельных пуи:пов и 
разделов) в новой редащии предыдущаJI рсдаю:.tИJI автоматичссm уrра.чивает сипу. 
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